REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

AVIACION MILITAR NACIONAL BOLIVARIANA 

INSPECTORÍA GENERAL 

DIRECCIÓN DE INSPECCIONES

GUIA DE INSPECCION PLANES Y CONTROL PARA UNIDADES DE LA AVIACIÒN
	UNIDAD O DEPENDENCIA
	PROFESIONAL INSPECCIONADO

	
	

	Nº DE CÉDULA
	Nº Y FECHA DE  RESOLUCIÓN
	TIEMPO EN EL CARGO 
	JEFE ANTERIOR

	
	
	
	


	Nº
	CONTENIDO
	1
	2
	3
	OBSERVACIONES

	1. 
	Existe un área acondicionada para el cumplimiento de las funciones inherentes al área de responsabilidad (presentación,  mobiliario y organización  de la dependencia.)
	
	
	
	

	2. 
	Misión, conocimiento por parte del encargado de la dependencia  y colocada en sitio visible.
	
	
	
	

	3. 
	Funciones escritas de la dependencia. 
	
	
	
	

	4. 
	Existencia del Manual de Organización (actualizado)  según directiva  (área de competencia)
	
	
	
	

	5. 
	Manual de Normas y Procedimientos: chequeo de acuerdo a la organización, conocimiento del mismo (para dependencias administrativas)   directiva Nº DGSSPP-DP-13-05/04 “Normas para la Elaboración y Presentación de los Proyectos de Manuales de Normas y Procedimientos Administrativos 
	
	
	
	

	6. 
	Acta de Entrega y Recepción del cargo 
	
	
	
	

	7. 
	Bibliografía apropiada a sus funciones.
	
	
	
	

	8. 
	Libro Diario de la dependencia (Elaboración, actualización, contenido).
	
	
	
	

	9. 
	Cuaderno de Trabajo o agenda (Elaboración, secuencia de actividades y presentación).
	
	
	
	

	10. 
	Inventario de Bienes Públicos, (Verificar existencia de documento actualizado) 
	
	
	
	

	11. 
	Dispone del Cuestionario de Autoinspección de la dependencia (Verificar documento actualizado)
	
	
	
	

	12. 
	Documentos relacionados con las acciones correctivas  a las deficiencias menores y recomendaciones formuladas por la INGEFANB o INGAV (última inspección)
	
	
	
	

	13. 
	Conocimiento y cumplimiento de la directiva no. AV/D 4-5  (Manejo de Documentos, Materiales y equipos clasificados).

A.  Autorización para el manejo de material clasificado y no clasificado.

B.  Caución del personal que labora en la unidad o dependencia.
	
	
	
	

	14. 
	Dispone de personal suficiente para el cumplimiento de la misión.
	
	
	
	

	15. 
	Control de la correspondencia entrante y saliente (verificar el instrumento de control)
	
	
	
	

	16. 
	Existencia de formatos para el control, administración y supervisión del  de personal  y recursos asignados. 
	
	
	
	

	17. 
	Coordinaciones efectuadas con la Dirección de Mantenimiento y Desarrollo Aeronáutico, en cuanto a los requerimientos necesarios para cumplir con el mantenimiento programado y no programado de las aeronaves.
	
	
	
	

	18. 
	Análisis y registros estadísticos e información relacionada con las Horas / Componentes.
	
	
	
	

	19. 
	Cuenta con un sistema automatizado de control de gestión de la unidad
	
	
	
	

	20. 
	Control, revisión y archivo de las formas 781
	
	
	
	

	21. 
	Cuenta con equipos informáticos o mecanográficos para realizar trabajos administrativos en unidad
	
	
	
	

	22. 
	P.O.V. y P.O.V en caso de incendio.
	
	
	
	


ESCALA DE VALORES





SI  CUMPLE		1


NO CUMPLE		2


NO APLICA		3











