REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

AVIACION MILITAR NACIONAL BOLIVARIANA 

INSPECTORÍA GENERAL 
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	UNIDAD O DEPENDENCIA
	PROFESIONAL INSPECCIONADO

	
	

	Nº DE CÉDULA
	Nº Y FECHA DE  RESOLUCIÓN
	TIEMPO EN EL CARGO 
	JEFE ANTERIOR

	
	
	
	


	Nº
	CONTENIDO
	1
	2
	3
	4
	OBSERVACIONES

	1. 
	Misión, conocimiento por parte del Cdte. de la unidad y colocada en sitio visible.
	
	
	
	
	

	2. 
	Funciones escritas del comandante de unidad o grupo, según directiva
	
	
	
	
	

	3. 
	La misión y funciones asignadas a la unidad, son concordantes a las actividades desempeñadas. 
	
	
	
	
	

	4. 
	Existencia del Manual de organización (actualizado)  según directiva


	
	
	
	
	

	5. 
	Manual de Normas y Procedimientos: chequeo de acuerdo a la organización, conocimiento del mismo (para dependencias administrativas)   Directiva Nº DGSSPP-DP-13-05/04 
	
	
	
	
	

	6. 
	Verificar la organización de la unidad y conocimiento de la misma (para unidades operativas).
	
	
	
	
	

	7. 
	La Unidad cumple funciones no contempladas en la Directiva respectiva.
	
	
	
	
	

	8. 
	Se han realizado propuestas de cambio a la organización establecida para el grupo, en la Directiva respectiva. 
	
	
	
	
	

	9. 
	Bibliografía apropiada a sus funciones. (leyes y reglamentos, directivas, otros)
	
	
	
	
	

	10. 
	Libro Diario de la unidad o dependencia (elaboración, actualización, contenido).
	
	
	
	
	

	11. 
	Cuaderno de Trabajo o agenda (elaboración, secuencia de actividades y presentación).
	
	
	
	
	

	12. 
	Plan Anual de trabajo de la Unidad, cumplimiento, logros alcanzados.
	
	
	
	
	

	13. 
	Inventario de Bienes Nacionales Muebles, (instrucciones para la contabilidad de los B.N.M. de las unidades de trabajo de la CONTRAFAN).
	
	
	
	
	

	14. 
	Documentos relacionados con las acciones correctivas a las deficiencias menores y recomendaciones formuladas por la INGEFAN O INGAV. (última inspección)
	
	
	
	
	

	15. 
	Programa anual de Autoinspección de la unidad o dependencia, resultados, acciones tomadas.
	
	
	
	
	

	16. 
	Normas para el manejo de la información, documentación y archivo de la dependencia y conocimiento y cumplimiento de la Directiva AV / D 4-5 (2009)   (Manejo de Documentos, Materiales y Equipos Clasificados).

A.  Autorización para el manejo de material clasificado y no clasificado.

B.  Caución del personal que labora en la unidad o dependencia.
	
	
	
	
	

	17. 
	Plan de Evacuación y Destrucción de Material Clasificado conocimiento por parte del personal.
	
	
	
	
	

	18. 
	Presentación y organización de la dependencia, mantenimiento del mobiliario y equipo .
	
	
	
	
	

	19. 
	Acta de Entrega y Recepción de cargo, debidamente firmadas.


	
	
	
	
	

	20. 
	Capacitación del personal militar que conforma la unidad, para el desempeño de sus funciones respectivas.
	
	
	
	
	

	21. 
	Existencia de funciones colaterales que afecten o limiten el cumplimiento de la misión de al unidad 
	
	
	
	
	

	22. 
	Cumplimiento de las normativas vigentes en materia de Seguridad  y Terrestre establecidas por la INGAV.
	
	
	
	
	

	23. 
	Dirige, ejecuta y evalúa la instrucción y entrenamiento del personal de tropa.
	
	
	
	
	

	24. 
	Laboran adecuadamente las dependencias que conforman la unidad.


	
	
	
	
	

	25. 
	Cuenta con programas  de entrenamiento tendientes a incrementar la eficiencia operacional de la unidad
	
	
	
	
	

	26. 
	Realización de actividades que fomenten el espíritu de cuerpo, eleven la moral contribuyan a desarrollar el sentido profesional del personal.
	
	
	
	
	

	27. 
	Las rendiciones de cuentas se han presentado sin presentar reparos.


	
	
	
	
	

	28. 
	Se mantiene actualizado el historial de la unidad


	
	
	
	
	

	29. 
	El personal asignado a la Unidad es suficiente para el cumplimiento de la misión.
	
	
	
	
	

	30. 
	Esta la Unidad en capacidad de ejecutar operaciones o actividades   en apoyo a organismos y entes oficiales o foráneos.
	
	
	
	
	

	31. 
	Se mantiene actualizadas los distintos documentos  de apreciaciones que reflejan la situación actual del grupo.
	
	
	
	
	

	32. 
	Presentación y verificación de la tabla de organización y equipos de la unidad .(T.O.E.)
	
	
	
	
	

	33. 
	Conoce la cantidad de tropa que debe ingresar por contingente a la Unidad.
	
	
	
	
	

	34. 
	Cumplimiento de la evaluación de los programas de educación e instrucción militar 
	
	
	
	
	

	35. 
	El tiempo asignado para la instrucción es suficiente en cuanto a las metas propuestas.
	
	
	
	
	

	36. 
	Realización de actividades orientadas al bienestar y moral del personal
	
	
	
	
	

	37. 
	Equipos suficientes para el entrenamiento militar (verificar cantidad, tipo y estado de uso.)
	
	
	
	
	

	38. 
	Formulación de planes y programas para la instrucción y el entrenamiento del personal de tropa.
	
	
	
	
	

	39. 
	Existencia de programas y/o planes orientados a incrementar la efectividad laboral del personal de planta.
	
	
	
	
	

	40. 
	La instrucción militar del personal de tropa, es de carácter teórico y practico. 
	
	
	
	
	

	41. 
	Deficiencias en el personal de tropa por falta de una adecuada instrucción militar.
	
	
	
	
	

	42. 
	Acciones orientadas a desarrollar en el personal de tropa los principios, normas y técnicas del Don de Mando y la Moral militar
	
	
	
	
	

	43. 
	Ejecución de actividades orientadas al desarrollo del carácter, cumplimiento del deber, sentido de responsabilidad y practica de las virtudes militares.(lealtad, compañerismo y subordinación)
	
	
	
	
	

	44. 
	Incentivos y premios para el personal de tropa (plan de aplicación).


	
	
	
	
	

	45. 
	Aplicación del Reglamento de Castigos Disciplinarios y actividades orientadas a hacer respetar las leyes y reglamentos militares
	
	
	
	
	

	46. 
	Convocatoria de junta disciplinaria, (libro de registro de reuniones, instructivo) 
	
	
	
	
	

	47. 
	Tramitación de los requerimiento de personal en apoyo a las actividades del grupo o escuadrón.
	
	
	
	
	

	48. 
	Ejecución de actividades tendentes a desarrollar el espíritu de cuerpo en el personal de tropa 
	
	
	
	
	

	49. 
	Registro y control centralizado de la información del armamento individual y de la Unidad. 
	
	
	
	
	

	50. 
	Se cuenta con el respectivo plan de defensa de la unidad (actualizado, se ha practicado)
	
	
	
	
	

	51. 
	Realización de intercambios culturales y deportivos para proyectar la imagen de la tropa.
	
	
	
	
	

	52. 
	Relación de documentos y reportes remitidos a la INGAV (revista de comisario, potabilidad del agua, operaciones militares efectuadas, autoevaluación de la unidad)     
	
	
	
	
	


	
	Lugar Y Fecha

	Observaciones generales
	

	

	Grado, Nombre y Apellidos del Inspector

Firma
	Grado, Nombre y Apellidos del Inspeccionado

Firma


ESCALA DE VALORES


SI CUMPLE			1


NO CUMPLE			2


APLICA PARCIALMENTE	3


NO APLICA			4









