REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

AVIACION MILITAR NACIONAL BOLIVARIANA 

INSPECTORÍA GENERAL 

DIRECCIÓN DE INSPECCIONES

GUIA DE INSPECCION GENERAL PARA EL CAFMA DEPARTAMENTO MEDICO.
	UNIDAD O DEPENDENCIA
	PROFESIONAL INSPECCIONADO

	
	

	Nº DE CÉDULA
	Nº Y FECHA DE  RESOLUCIÓN
	TIEMPO EN EL CARGO 
	JEFE ANTERIOR

	
	
	
	


	Nº
	CONTENIDO
	1
	2
	3
	4
	OBSERVACIONES

	1.    
	Se conforman las Juntas para la selección médica del personal de aspirantes a ingresar en la Aviación.
	 
	 
	 
	 
	

	2.    
	Se evalúa permanentemente al personal de la Aviación a fin de mantenerlo dentro de los requerimientos psico-fisiológicos establecidos para cada unas de las especialidades de la Aviación.
	 
	 
	 
	 
	

	3.    
	Se supervisa el cumplimiento de las normas sanitarias, establecidas para el personal e instalaciones de la Aviación.    Estas normas son del conocimiento de las unidades a ser inspeccionadas.
	 
	 
	 
	 
	

	4.    
	Existe guía de supervisión sanitaria actualizada.
	 
	 
	 
	 
	

	5.    
	Se coordina y supervisa el tratamiento médico, hospitalización y evaluación del personal de la Aviación, que lo requiera.
	 
	 
	 
	 
	

	6.     
	Se proporciona asistencia médica a todo el personal orgánico de la Aviación.
	 
	 
	 
	 
	

	7.     
	Se realizan estudios e inspecciones para el control de enfermedades infectocontagiosas y de contaminación ambiental, existe un programa para la realización de esas inspecciones, se recomiendan las acciones pertinentes.
	 
	 
	 
	 
	

	8.     
	Se dictan las normas y procedimientos actualizados, para la conservación de la salud de las tripulaciones aéreas.
	 
	 
	 
	 
	

	9.     
	Se coordinan las actividades de los Departamentos Médicos de las Bases Aéreas, en materia de medicina aeronáutica.
	 
	 
	 
	 
	

	10.     
	Se contribuye y coordina con el Departamento de Entrenamiento fisiológico, para la realización de su programa de actividades.
	 
	 
	 
	 
	

	11.     
	Se programa y ejecuta los Planes de Instrucción y Adiestramiento para el personal del servicio, en las diferentes áreas de la especialidad.
	 
	 
	 
	 
	

	12.     
	Se formula y recomienda la suspensión de actividad de vuelo.
	 
	 
	 
	 
	

	13.     
	El personal civil que allí labora, es suficiente para cubrir la misión de la Unidad.
	 
	 
	 
	 
	

	14.     
	Toma acciones el CAFMA con la suspensión de vuelo de los tripulantes por patología.
	 
	 
	 
	 
	

	15.     
	Señalar si existe alguna otra deficiencia no indicada que afecte el cumplimiento adecuado de la misión.
	 
	 
	 
	 
	

	16.     
	Se evalúan las condiciones psico-fisiológica de las tripulaciones aéreas.
	 
	 
	 
	 
	

	17.     
	Se determina su aptitud para el vuelo? Se elaboran y mantiene actualizado el “Manual de Medicina Aeronáutica para las Tripulaciones Aéreas”.
	 
	 
	 
	 
	

	18.     
	Se asesora al Departamento de Planes, para la publicación y distribución de dicho Manual.
	 
	 
	 
	 
	

	19.     
	Se elabora, desarrolla y ejecuta programas para la prevención de riesgos ocupacionales y operacionales, debidos a: contaminación ambiental, mal funcionamiento de equipos y/o sistemas de Bases Aéreas y/o aeronaves y se supervisa la ejecución de esos programas.
	 
	 
	 
	 
	

	20.     
	Se elabora y mantiene actualizado el “Manual de Requisitos Psico-Fisiológicos”, exigidos para el ejercicio de las diferentes especialidades aeronáuticas.
	 
	 
	 
	 
	

	21.     
	Se dictan normas y procedimientos para el desempeño del médico Especialista, en las diferentes dependencias de la Aviación, se supervisa su ejecución.
	 
	 
	 
	 
	

	22.     
	Se asesora y coordina con los Departamentos de Medicina Aeronáutica de las Bases Aéreas, las actividades relacionadas con el uso de equipos especiales, seguridad aérea, fisiopatología y aspectos médicos de la supervivencia.
	 
	 
	 
	 
	

	23.     
	Se diseña y aplica formatos de control médico para el personal de la Aviación, de acuerdo a su especialidad Aeronáutica.
	 
	 
	 
	 
	

	24.     
	Se coordina con las Unidades de la Aviación el tratamiento médico hospitalario de aquel personal de la Aviación que lo requiera, como resultado de los exámenes de control anual.
	 
	 
	 
	 
	

	25.     
	Se coordina con los hospitales militares o cualquier otro establecimiento médico a nivel nacional, citas para consultas especializadas y hospitalización que requiera el personal de la Aviación.
	 
	 
	 
	 
	

	26.     
	Se mantiene actualizado los archivos de control del personal que este en tratamiento u hospitalización.
	 
	 
	 
	 
	

	29.     
	Se reporta al Departamento de Medicina Aeronáutica, el progreso del personal que este bajo tratamiento médico.
	 
	 
	 
	 
	

	30.     
	Se supervisa el régimen alimenticio al cual está sometido el personal de la Aviación, así como la higiene de los comedores, cocina y cantinas.
	 
	 
	 
	 
	

	31.     
	Establecen un programa de control sanitario para el personal que labora en los comedores.
	 
	 
	 
	 
	

	32.     
	Se programa, coordina y realizan las inmunizaciones del personal de la Aviación.
	 
	 
	 
	 
	

	33.     
	Asesoran a los Comandos de Unidades o Bases, en relación a las condiciones ambientales que deben poseer los comedores, se evalúa el cumplimiento de esas normas y como se evalúa.
	 
	 
	 
	 
	

	34.     
	Se organizan y se supervisa la operatividad de los  Consultorios y Dispensarios Médicos, existentes de la Aviación.
	 
	 
	 
	 
	

	35.     
	Está en capacidad de activar los Hospitales de campaña.
	 
	 
	 
	 
	

	36.     
	Se coordina, evalúa y supervisan los requerimientos y mantenimiento de los equipos necesarios en el Servicio de Sanidad Aeronáutica y de los Servicios Médicos de las Unidades de la Aviación.
	 
	 
	 
	 
	

	37.     
	Se le hace supervisión a la operatividad de los equipos médicos disponibles del Servicio de Sanidad Aeronáutica y de los Servicios Médicos de las Unidades de la Aviación.
	 
	 
	 
	 
	

	38.     
	Se le hace supervisión al equipamiento de soporte de vida (oxígeno, desfribilador, monitor cardíaco, aspirador, otros) y operatividad (motor, frenos, sirena, cauchos, carrocería, otros) de las ambulancias de los Servicios Médicos de las unidades de la Aviación.       
	 
	 
	 
	 
	

	39.     
	Existe un adecuado y periódico suministro de los medicamentos y materiales necesarios en el Servicio Aeronáutica y de los Servicios Médicos de la Aviación, para el cumplimiento de la misión.
	 
	 
	 
	 
	

	40.     
	Existe una adecuada dotación de material de oficina, papelería, etc.
	 
	 
	 
	 
	

	41.     
	El personal de Oficiales, es suficiente para lograr el cumplimiento de la misión.
	 
	 
	 
	 
	

	42.
	Las condiciones del área de trabajo (temperatura, ventilación, ambiente físico, mobiliario, iluminación y dotación de servicios básicos) es adecuada.
	
	
	
	
	

	43.
	Lleva el CAFMA algún control sobre las boletas de suspensión  de vuelo de los tripulantes.
	
	
	
	
	

	44.
	Se asesora y supervisa a los encargados de comedores en la manipulación y preparación de los alimentos, así como también en las medidas de seguridad e higiene requeridas para estas instalaciones.
	
	
	
	
	

	45.
	Se realiza control periódico de la calidad del agua potable del Servicio de Sanidad Aeronáutica y demás Unidades de la Aviación en coordinación con los servicios especializados existentes en la región.
	
	
	
	
	

	46.
	Se sigue el protocolo en cuanto a los exámenes de control anual al personal que viaja al exterior.
	
	
	
	
	

	47.
	CAFMA, posee un control para informar a la unidad de las condiciones medicas resultantes del control anual del personal que sale de comisión al exterior.
	
	
	
	
	

	48
	Se mantiene el protocolo de seguimiento para las tripulaciones que presentan patologías durante el examen de control anual.
	
	
	
	
	

	49
	Existe algun método de control para dar el seguimiento a los tripulantes que presentaron alguna patología durante el control anual.
	
	
	
	
	

	50
	Existe algún procedimiento escrito (PAV), en el cual se le informe a la unidad afectada de las tripulaciones que teniendo patología no han resuelto las novedades presentadas durante el examen de control anual antes de iniciar la actividad de vuelo.
	
	
	
	
	

	51
	Cuenta el CAFMA con algún método para reportar ante el CAO, aquellos los tripulantes que no han acudido  a resolver las novedades encontradas en los exámenes de control anual.
	
	
	
	
	

	52
	Puede garantizar el CAFMA que los tripulantes que hayan presentado algún tipo de patología durante el control anual; y la cual requiere ser subsanada, no estén cumpliendo misiones de vuelo.
	
	
	
	
	


LUGAR Y FECHA _______________________________

OBSERVACIONES GENERALES: 

______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________



_______________________________________________
GRADO, NOMBRE Y APELLIDOS DEL INSPECTOR 



GRADO, NOMBRE Y APELLIDO DEL INSPECCIONADO
ESCALA DE VALORES


SI CUMPLE		 	   1


NO CUMPLE	          	   2


APLICA PARCIALMENTE	   3


NO APLICA		   	   4





ESCALA DE VALORES





SOBRESALIENTE	1


MUY BUENO		2


BUENO			3


SATISFACTORIO		4


DEFICIENTE		5


MALO			6












