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AREA OPERACIONES E INTELIGENCIA
	UNIDAD O DEPENDENCIA
	PROFESIONAL INSPECCIONADO

	
	

	Nº DE CÉDULA
	Nº Y FECHA DE  RESOLUCIÓN
	TIEMPO EN EL CARGO 
	JEFE ANTERIOR

	
	
	
	


	Nº
	CONTENIDO
	1
	2
	3
	4
	OBSERVACIONES

	1. 
	Misión, conocimiento por parte del Cdte. de la unidad y colocada en sitio visible.
	
	
	
	
	

	2. 
	Funciones escritas del comandante de unidad o grupo, según directiva
	
	
	
	
	

	3. 
	Existencia del Manual de organización (actualizado)  según directiva


	
	
	
	
	

	4. 
	Manual de Normas y Procedimientos: chequeo de acuerdo a la organización, conocimiento del mismo (para dependencias administrativas)   Directiva Nº DGSSPP-DP-13-05/04 
	
	
	
	
	

	5. 
	Verificar la organización de la unidad y conocimiento de la misma (para unidades operativas).
	
	
	
	
	

	6. 
	Bibliografía apropiada a sus funciones. (leyes y reglamentos, directivas, otros)
	
	
	
	
	

	7. 
	Libro Diario de la unidad o dependencia (elaboración, actualización, contenido).
	
	
	
	
	

	8. 
	Cuaderno de Trabajo o agenda (elaboración, secuencia de actividades y presentación).
	
	
	
	
	

	9. 
	Plan Anual de trabajo de la Unidad, cumplimiento, logros alcanzados.
	
	
	
	
	

	10. 
	Inventario de Bienes Nacionales Muebles, (instrucciones para la contabilidad de los B.N.M. de las unidades de trabajo de la CONTRAFAN).
	
	
	
	
	

	11. 
	Documentos relacionados con las acciones correctivas a las deficiencias menores y recomendaciones formuladas por la INGEFAN O INGAV. (última inspección)
	
	
	
	
	

	12. 
	Programa anual de Autoinspección de la unidad o dependencia, resultados, acciones tomadas.
	
	
	
	
	

	13. 
	Normas para el manejo de la información, documentación y archivo de la dependencia. Conocimiento y cumplimiento de la Directiva  AV / D 4-5 (2009)   (Manejo de Documentos, Materiales y Equipos Clasificados).

A.  Autorización para el manejo de material clasificado y no clasificado.

B.  Caución del personal que labora en la unidad o dependencia.
	
	
	
	
	

	14. 
	Plan de Evacuación y Destrucción de Material Clasificado conocimiento por parte del personal.
	
	
	
	
	

	15. 
	Presentación y organización de la dependencia, mantenimiento del mobiliario y equipo.
	
	
	
	
	

	16. 
	Acta de Entrega y Recepción de cargo, debidamente firmadas.


	
	
	
	
	

	17. 
	Plan anual y Programa de instrucción, entrenamiento militar y físico del personal de tropa.
	
	
	
	
	

	18. 
	Existencia de Manuales para el desarrollo de la Instrucción tanto militar como física. 
	
	
	
	
	

	19. 
	Investigaciones realizadas en materia de entrenamiento militar y físico (comparaciones con manuales de policía militar.) 
	
	
	
	
	

	20. 
	Evaluación de la instrucción tanto física como militar (instrumentos, procedimientos)
	
	
	
	
	

	21. 
	Elaboración del informe Trimestral de actividades de la Unidad


	
	
	
	
	

	22. 
	Elaboración de cuadros estadísticos de las actividades de la Unidad.

  
	
	
	
	
	

	23. 
	Elaboración de la progresión semanal de la unidad (visible en cartelera)
	
	
	
	
	

	24. 
	Procedimientos de control de visitantes y vehículos dentro de las instalaciones de la Base.
	
	
	
	
	

	25. 
	Ejerce vigilancia y control en las áreas restringidas  o prohibidas  de la Base. (depósitos, combustibles, Rampas, hangares, aviones, otros)
	
	
	
	
	

	26. 
	Sala de Situación de la unidad (arreglo y presentación, medidas de seguridad, Carta de Situación (local) de la unidad actualizada, sitios prohibidos de la guarnición)
	
	
	
	
	

	
	INTELIGENCIA
	
	
	
	
	

	27. 
	Existencia del Departamento de Protección  y Defensa o Inteligencia de la Base.
	
	
	
	
	

	28. 
	Existencia de una unidad antidroga en la Base


	
	
	
	
	

	29. 
	El personal a cargo de la dependencia cuenta con curso de especialización en el área de inteligencia.
	
	
	
	
	

	30. 
	Diario de Inteligencia del Departamento (apertura, organización, actualización)
	
	
	
	
	

	31. 
	Cuaderno de trabajo (por áreas o casos, organización, cronología, otros) 
	
	
	
	
	

	32. 
	Organización y administración de redes de informantes. (lista en sobre sellado, historiales, otros.)
	
	
	
	
	

	33. 
	Relaciones y coordinaciones con los organismos de Seguridad de Estado, en la localidad y en la región.
	
	
	
	
	

	34. 
	Flujo de Información de Inteligencia y Contrainteligencia con el Comando Aéreo de Operaciones (CAO)
	
	
	
	
	

	35. 
	Archivos de Inteligencia. (Organización, control de entrada y salida, clasificación, mecanismos de seguridad física)
	
	
	
	
	

	36. 
	Capacidad de detectar amenazas de subversión, espionaje, sabotaje u actos delictivos en la Base.
	
	
	
	
	

	37. 
	 Estudio de Seguridad de la Base. (áreas vulnerables, puestos de guardia, fuerza de reacción, mecanismos de seguridad, otros)
	
	
	
	
	

	38. 
	Procedimientos para la detención y custodia de personal militar o civil dentro de la Base.
	
	
	
	
	

	39. 
	Actividades de instrucción y adoctrinamiento del personal en materia de seguridad, contrainteligencia y disciplina del secreto.
	
	
	
	
	

	40. 
	Procedimientos para la captura de desertores y/o perturbadores  del Orden Publico, dentro de las instalaciones de la base.
	
	
	
	
	

	41. 
	Elaboración de Resúmenes de Inteligencia (REIN), Informes de Int., otros.-  
	
	
	
	
	

	42. 
	Apreciación de Inteligencia Actualizada.


	
	
	
	
	

	43. 
	Programa de inspección de seguridad de la unidad, resultados, acciones tomadas
	
	
	
	
	

	44. 
	Investigaciones de personal (D.H.P., I.H.P., I.S.P.), del personal militar y civil que labora en la unidad o dependencia.
	
	
	
	
	

	45. 
	Plan de Evacuación y Plan de Destrucción de Material Clasificado conocimiento por parte del personal.
	
	
	
	
	

	46. 
	Plan de Contrainteligencia, (diseño, cumplimiento, supervisión y registros)
	
	
	
	
	

	47. 
	Registro y Archivo de las Actas de Incineración o Destrucción de información y material clasificado, según la directiva respectiva.
	
	
	
	
	

	48. 
	Plan de Localización del personal de la unidad


	
	
	
	
	

	49. 
	Cumplimiento de la Señalización de Áreas Restringidas y Áreas Prohibidas de la unidad y su respectivo P.O.V. de acceso a las mismas.(pases, registros, libro de control)
	
	
	
	
	

	50. 
	Información al personal de la unidad sobre la situación actual, nacional e internacional (charlas, conferencias, registros)
	
	
	
	
	

	51. 
	Existencia de mecanismos de detección de intrusos y alarma de las áreas sensibles de la Base (funcionamiento)
	
	
	
	
	

	52. 
	Plan de Defensa local y de la Base.


	
	
	
	
	

	53. 
	P.A.V. de control para la entrada y salida de visitantes y materiales 


	
	
	
	
	

	54. 
	Presentación y organización de la dependencia, mantenimiento del mobiliario y equipo .
	
	
	
	
	


	
	Lugar Y Fecha

	Observaciones generales
	

	

	Grado, Nombre y Apellidos del Inspector

Firma
	Grado, Nombre y Apellidos del Inspeccionado

Firma



